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1. Introduction :
1.1 Rappel du périmetre des études

6 enquétes annuelles depuis 2008 : 2007-2008 -> 2012/2013

Soutenues et financées par la région Rhone-Alpes dans le cadre du
CEDES (Contrat d’établissement pour le développement de
I’enseignement supérieur).

Champs:

Aupres des auditeurs de Formation Continue (contrat de
professionnalisation inclus)

1 an apres la sortie

8 Universités de Rhone-Alpes

Reprises d’études en formations diplomantes
Stagiaires inscrits en DAEU

Stagiaires inscrits en VAE

Rhone-Alpes
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» Construction du Questionnaire

= Objectifs et déroulement de la formation
= Type de diplome préparé et objectifs poursuivis

= Statut : salarié plan, salarié période Pro, salarié DIF, salarié congé de
formation, salarié contrat pro, dém.perso, demandeur d’emploi

= Perception des évolutions positives
= Personnelles

= Professionnelles
® Comparatif des situations avant et aprés la formation :
® Perception de I'adéquation entre la situation professionnelle post-

formation et la formation suivie.

UNIVERSITES

Rhone-Alpes
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1. Introduction :
1.2 Effectifs des enquétes compilés

Répondants

Reprises d'études 27759 12107
DAEU 5608 1489
DAEU A 1060 (71 %)
DAEU B 309 (21 %)
NSP 120 (8 %)
VAE 1812 1049
UNIVERSITES

Rhone-Alpes

Taux de

réponse
brut

44 %

27 %

58 %
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2. Résultats compilés :
2.1 Comparatif RE/VAE

Répartition des diplomes
Comparaison RE / VAE

N Master

M Licence Pro

™ Licence

mDUT

m DU

RE VAE

UNIVERSITES

Rhone-Alpes

Objectifs poursuivis
Comparaison RE / VAE

90% -

80% -

70% -

60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10% -

0% T
RE VAE

M nouvelles connaissances

H projet pro

B obtenir un emploi

H reconnaissance des comp.

M projet perso

 autre formation

M promotion

I préserver un emploi
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Perception des évolutions positives et jugement de
I'adéquation

89%

90% 82%
77%

84%

80% -

63%

70% - 54% M Evolutions personnelles
60% -
50% M Evolutions professionnelles
i

40% - = Adéquation positive

30% -
20% -
10%

0% T
RE VAE

UNIVERSITES

Rhone-Alpes
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Comparaison des RE RE RE VAE VAE

situations
professionnelles

_ Avant Aprés Ev. Avant  Aprés

En emploi 64% 84% + 20 pts 90% 94%

Demandeur d’emploi 13% 11% - 2 pts 8% 5%
23% 5% -18 pts 1% 1%
Public de la VAE : des salariés en emploi, stable et plutot qualifiés
Impact de la VAE : + de personnes en emploi
Public des RE : plus varié que celui de la VAE
Impact des RE : . Fort taux d’accés et/ou retour a I'emploi

, . Progression dans I'échelle socioprofessionnelle
UNIVERSITES

Rhone-Alpes

VAE

Ev.

+ 4 pts

- 3 pts
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2. Résultats compilés :
2.2 Résultats par statut

> RE : CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Répartition des diplomes

Objectifs poursuivis

80% -
70% - 90% -
0, .
60% - 80%
B Master 70% -
50% -
M Licence Pro 60% -
40% 1 ¥ Licence 50% -
0, .
30% - HDUT 40%
DU 30% -
20% -
’ 20% -
10% 10% -
0%
0% T
RE Contrat Pro RE Contrat Pro

Rhone-Alpes

H nouvelles connaissances

M projet pro

H obtenir un emploi

M reconnaissance des comp.

M projet perso

H autre formation

= promotion

I préserver un emploi
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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

100% -
90% -
80% -
70%
60% -
50%
40% -
30%
20%
10% -

0%

UNIVERSITES

Perception des évolutions positives et jugement
de I'adéquation

91%

|~ .
77% 8%
4%
3%

M Evolutions personnelles

H Evolutions professionnelles
1 Adéquation positive

RE Contrat Pro

Rhone-Alpes
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Comparaison des RE RE RE CP

situations
professionnelles

Avant Apres Ev. Avant
En emploi 64% 84% + 20 pts 31%
Demandeur d’emploi 13% 11% -2 pts 6%
Autre 23% 5% - 18 pts 63%

CP

Apres
81%

12%

7%

CP

Ev.

+ 50 pts
+ 6 pts

- 56 pts

Le contrat Pro : un instrument pour l'insertion professionnelle des jeunes,

surtout dans le secteur privé.

Adeéquation élevée entre la formation et la situation professionnelle post-

formation.

UNIVERSITES

Rhone-Alpes



Enquéte impact Rev portée par

",

> RE : LES SALARIES

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

L}'ﬂ n 1 et financée par

Répartition des diplomes

RE

m Master

M Licence
Pro

™ Licence

mDUT

m DU

CIF DIF Plande Période
F. de Pro

UNIVERSITES

Rhone-Alpes

La Region @

Auvergne-Rhane-Alpes

Objectifs poursuivis

80% -

70% -

60%
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RE CIF DIF

Période
de Pro

H projet pro

H obtenir un
emploi

M reconnaissance

des comp.

H projet perso

M autre formation

H promotion

[ préserver un
emploi
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Perception des évolutions positives et jugement de

I'adéquation
89% 2h55 90% 90% 90%
84% 84%
- 73% o ) 3%
2 - 1%

M Evolutions personnelles

M Evolutions professionnelles
1 Adéquation positive

RE CIF DIF Plan de F. | Période de
Pro.

Rhone-Alpes
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Le PLAN : un instrument de promotion sociale de salariés stables et qualifiés.
Adeéquation plus élevée que celui des autres categories.

Le DIF : un instrument de promotion sociale pour des salariés stables et
qualifies comme ceux du PLAN mais un peu moins efficace.

Le CIF : Un instrument de promotion sociale de salariés stables et qualifiés,
plus souvent issus du secteur public.
Adeéquation plus faible.

La PERIODE DE PRO : Un instrument de réduction de la précarité pour des
salariés du secteur prive, plus précaires et moins qualifiés que les autres
categories.

Degré d’adéquation tres éleveé.

UNIVERSITES

Rhone-Alpes
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> RE : LES DEMANDEURS D’EMPLOI
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Répartition des diplomes

M Master

M Licence Pro

™ Licence
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RE Demandeurs
d'emploi
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Objectifs poursuivis

RE Demandeurs
d'emploi

M nouvelles connaissances

M projet pro

H obtenir un emploi

H reconnaissance des

comp.

M projet perso

H autre formation

I promotion

I préserver un emploi
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> _RE : LES DEMANDEURS D’EMPLOI

Perception des évolutions positives et
jugement de I'adéquation

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

A l'issue de la formation, 57% (soit 1038 personnes) ont retrouvé un emploi,

89% 88%
77% 79%
3 4% M Evolutions personnelles
H Evolutions
professionnelles
= Adéquation positive
RE Demandeurs d'emploi

le plus souvent stable et qualifié.

UNIVERSITES

Rhone-Alpes
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2. Résultats compilés:
2.3 Le palmares pour la sécurisation de la

formation
Diplomes Taux d’échec Ev. Pro Adéquation
dominants Positive parfaite, bonne
Contrat Pro Lic. Pro 4% 74% 81%
Période De Lic. Pro 8% 74% 84%
Pro Master
CIF Master 10% 59% 73%
Demandeur Master 11% 64% 79%
d’emploi
DIF Master, DU 12% 61% 78%
Plan Master, DU 13% 69% 84%
Dém.Perso Master 19% 51% 71%
UNIVERSITES

Rhone-Alpes
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2. Résultats compilés:
2.4 Le palmares pour I'impact
professionnel de la formation

Diplébmes Taux d’échec
dominants

Contrat Pro

Période De Pro
Plan

Demandeur
d’emploi

DIF

CIF
Dém.Perso

Knone-Aipes

UNIV

Lic. Pro 4% 74%

Lic. Pro 8% 74%

Master

Master, 13% 69%
DU

Master 11% 64%

Master, 12% 61%
DU

Master 10% 59%

Master 19% 51%

Adéquation

parfaite, bonne

81%
84%

84%

79%

/8%

713%
71%
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2. Résultats compilés:
2.5 Comparatif par diplome

Taux d’échec Ev. Pro Adéquation
Positive parfaite, bonne

Licence Pro 3% 72% 80%
Licence Pro 4% 70% 80%
(hors contrat pro)
DU 11% 62% 76%
Master 12% 63% 79%
DUT 16% 61% 79%
DAEU 27% 36% 45%
Licence 27% 42% 63%
UNIVERSITES

Rhone-Alpes
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Adéquation
parfaite, bonne

Licence Pro 3% 72% 80%
Licence Pro 4% 70% 80%
(hors contrat pro)
Master 12% 63% 79%
DU 11% 62% 76%
DUT 16% 61% 79%
Licence 27% 42% 63%
DAEU 27% 36% 45%
UNIVERSITES

Rhone-Alpes



