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Qu’est-ce que l’alternance ?

C’est le compromis idéal entre formation théorique et pratique en entreprise, la 
formation en alternance se décline en deux types de contrats :

•	 le contrat d’apprentissage
•	 le contrat de professionnalisation

Les études sont « gratuites », car les frais de scolarité sont entièrement pris en 
charge par l’employeur et l’Etat, la rémunération diffère en fonction du contrat, 
l’alternant a un statut de salarié en CDD. Les alternants disposent tous d’une carte 
d’étudiant qui offre les mêmes avantages que celle des étudiants en filière classique 
dite formation initiale. 

L’alternance a pour objectif premier d’insérer le jeune diplômé dans la vie active 
grâce à une formation qui permet l’acquisition de connaissances et le 
développement de compétences, à la fois à l’université et en entreprise.

L’alternance, pour qui ?

Le contrat d’apprentissage, dans le cadre de la formation initiale, s’adresse à 
vous si :

•	 vous avez entre 16 et 25 ans ;
•	 au-delà de 26 ans, si vous êtes reconnu travailleur handicapé ou si vous avez 

un projet de création ou de reprise d’entreprise.

Le contrat de professionnalisation, dans le cadre de la formation continue, 
s’adresse à vous si :

•	 vous êtes âgé de 16 à 25 ans ;
•	 vous êtes demandeur d’emploi et âgé de 26 ans et plus ;
•	 vous êtes bénéficiaire du revenu de solidarité active (RSA), de l’allocation 

spécifique de solidarité (ASS), l’allocation adulte handicapé (AAH) ou avez 
bénéficié d’un contrat unique d’insertion (CUI).
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Une formation reconnue ? 
L’alternance donne-t-elle accès à toutes les formations ?

Les étudiants en alternance obtiennent le même diplôme que celui délivré 
en formation initiale à plein temps. Le programme est identique mais la 
préparation est différente. En effet, la formation est suivie en alternant 
des périodes d’enseignement et des périodes en entreprise. Des options 
permettent d’adapter les formations aux spécificités et besoins de l’entreprise d’accueil. 
Les diplômes du supérieur comme les licences et les masters professionnels gagnent 
de plus en plus de terrain. En effet, 1/3 des formations proposées en alternance sont 
réalisées dans l’enseignement supérieur.

Un vrai salaire !

Le contrat en alternance est un contrat de travail. De ce fait, il donne 
droit à une rémunération calculée en pourcentage du SMIC. Cette 
rémunération est progressive selon l’âge de l’étudiant et la durée du contrat. Bon 
nombre d’entreprises proposent des tickets-restaurant, des primes, un treizième 
mois, des indemnités de transport qui sont également versés aux apprentis.  A l’issue 
du contrat, l’apprenti peut être embauché dans l’entreprise. Dans le cas contraire, 
il est considéré comme salarié sans emploi et peut s’inscrire à pôle emploi pour 
bénéficier d’une allocation chômage. 

En contrat d’apprentissage

 Avant 18 ans De 18 à 20 ans Après 21 ans

En 1ère année  25 % (387,56 €)  41 % (586,39 €) 53 %(758,02 €)

En 2e année 37 % (529,18 €) 49 % (700,81 €) 61 % (872,43 €)

En 3e année 53 % (758,02 €) 65 % (929,64 €) 78 % (1155,09 €)

En contrat de professionnalisation
  

Avant 21 ans  Après 21 ans

65 % (938,51 €) 80 % (1118,70 €)
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Et l’entreprise ?

Toute entreprise privée ou publique peut engager un apprenti ; elle bénéficie 
d’avantages fiscaux (exonération de cotisations, crédit d’impôt, aides …). Le 
recrutement par l’alternance permet aux entreprises d’anticiper leurs besoins, de 
fidéliser des jeunes talents, de mettre en place un recrutement adapté à leur activité. 
C’est un outil qui participe à la politique RH du recruteur.
L’alternant est accompagné tout au long de sa formation par un maître 
d’apprentissage dans le cadre du contrat d’apprentissage et par un tuteur dans 
le cadre d’un contrat de professionnalisation. L’alternance permet un échange 
entre l’entreprise et l’université. Ainsi le jeune à l’issue de son cursus bénéficie 
d’une formation reconnue par le milieu professionnel et d’une véritable expérience 
professionnelle.
Dès le premier jour du contrat en CDD, l’alternant est salarié d’une entreprise :  
un salarié en formation, certes, mais un salarié à part entière, avec un certain nombre 
de droits mais aussi des devoirs. La présence est obligatoire en entreprise et à 
l’université suivant un rythme mensuel ; toute absence doit être justifiée.

Les 35 heures ? Des vacances ?

L’alternant est soumis aux mêmes contraintes que les salariés à temps 
plein, il suit de 30 à 35 heures de cours par semaine pendant les périodes 
d’enseignement et 35 heures hebdomadaires en entreprise. Le rythme peut parfois 
s’avérer fatigant pour les apprentis, mais ils seront d’autant mieux préparés à la 
réalité du monde du travail. L’alternant a droit à des congés payés, sans condition 
d’ancienneté, jusqu’à ses 21 ans.  Au-delà, il doit avoir accumulé un an d’ancienneté 
dans l’entreprise pour pouvoir en bénéficier.

Trouver un emploi ?

L’alternant aura acquis une expérience, ce qui lui sera profitable pour sa recherche 
d’emploi. En effet les diplômes préparés dans le cadre de l’alternance permettent 
aux alternants de trouver plus rapidement un emploi à l’issue de leur formation.
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   Quelques chiffres…

Licence Professionnelle

En recherche d'emploi
En poursuite ou en reprise d'études En inactivité

En emploi

84,49 %

7,62 %
7,22 %

0,67 %
Effectif %

En emploi 632 84,49 %

En recherche d’emploi 57 7,62 %

En poursuite  
ou reprise d’études 54 7,22 %

En inactivité 5 0,67 %

Total 748 100 %

Situation des diplômés (répondants) au moment de l’enquête - décembre 2012 
Ne sont pas pris en compte les diplômés inscrits en formation continue ou en VAE qui étaient en emploi en début de formation

Master Professionnel

En recherche d'emploi
En poursuite ou reprise d'études En inactivité

En emploi

75,73 %

13,32 %

9,63 %

1,32 %

Effectif %

En emploi 574 75,73 %

En recherche d’emploi 101 13,32 %

En poursuite  
ou reprise d’études 73 9,63 %

En inactivité 10 1,32 %

Total 758 100 %

Situation des diplômés (répondants) au moment de l’enquête - octobre 2012 
Ne sont pas pris en compte les diplômés inscrits en formation continue ou en VAE qui étaient en emploi en début de formation
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   Formations en Alternance

• Agroalimentaire

LP Productions animales
• Technologie en physiologie et physiopathologie
 

LP Industrie agro-alimentaire, alimentation
• Développement de projets, création de produits en agro-alimentaire
• Ingénierie de la production alimentaire

MP Génie des Procédés Alimentaires

• Banque – Assurance - Finance

MP Sciences Actuarielle et Financière

• Bâtiment - Travaux Publics

LP Bâtiment et construction
• Conduite de chantiers de routes et de voirie et réseaux divers
• Conduite de projets de routes et de voirie et réseaux divers
• Économie de la construction
• Génie climatique à qualité environnementale
• Réhabilitation des bâtiments

LP Énergie et génie climatique
• Expertise énergétique

*  LP : Licence Professionnelle		  *  MP : Master Professionnel
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• Biotechnologies

LP Productions végétales
• Biotechnologies végétales et création variétale

LP Productions animales
• Technologie en physiologie et physiopathologie

LP Espaces naturels
• Analyses et techniques d’inventaires de la biodiversité

LP Biotechnologies
• Génomique

LP Industries chimiques et pharmaceutiques
• Microbiologie industrielle et biotechnologie

MP Physiologie et Neurosciences 
• Bioexpérimentation animale
• Physiologie de la perception et évaluation sensorielle

• Chimie

LP Industries chimiques et pharmaceutiques
• Chimie et conduite des installations de production
• Instrumentation des installations de production chimique
• Procédés d’élaboration et de production des solides
• Techniques analytiques
• Microbiologie industrielle et biotechnologie
• Maîtrise des risques tout au long du cycle de vie d’un produit chimique

MP Analyses physico-chimiques

*  LP : Licence Professionnelle		  *  MP : Master Professionnel
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• Commerce – Vente - Distribution - Achat

LP Commerce
• Management et gestion de la relation client
• Technico-commercial en produits et services industriels
• Achats et vente à l’international

• Environnement

LP Protection de l’environnement
• Maîtrise des pollutions et nuisances
 

LP Énergie et génie climatique	
• Expertise énergique
• Radioprotection et démantèlement nucléaire

LP Gestion de la production industrielle 	
• Management intégré qualité, sécurité et environnement

MP Énergies renouvelables et gestion efficace de l’énergie électrique

MP Environnement, atmosphère et radioprotection

MP Environnement et risques

• Génie Climatique

LP Énergie et génie climatique	
• Expertise énergique
• Radioprotection et démantèlement nucléaire

*  LP : Licence Professionnelle		  *  MP : Master Professionnel
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• Industrie Pharmaceutique

LP Santé
• Visiteur Médical 

MP Ingénierie pour la santé et le médicament
• Pharmacie industrielle
• Cosmétologie industrielle

• Ingénieur – Ingénierie Mathématiques

Diplôme ingénieur spécialité informatique

MP Ingénierie mathématiques
• Statistique, informatique, techniques numériques

• Industries Mécaniques – Automatismes - Électricité – 
Électronique – Électrotechnique

LP Maintenance des systèmes pluri-techniques	
• Maintenance des systèmes industriels
• Intégration et maintenance des systèmes de pompage

LP Automatique et informatique industrielle
• Chef de projet en automatismes industriels

LP Mécanique
• Conception et chaîne numérique 

LP Gestion de la production industrielle
• Management intégré qualité, sécurité et environnement

*  LP : Licence Professionnelle		  *  MP : Master Professionnel
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LP Production industrielle
• Chargé d’intégration en robotique industrielle
• Ingénierie de production
• Éco-conception et matières plastiques
• Ingénierie de construction et maintenance des ensembles tuyautés, 
chaudronnés, soudés
• Ingénierie d’études mécaniques
• Lean manufacturing
• Textiles techniques et fonctionnels

LP Électricité et électronique
• Chargé d’affaires en ingénierie électrique
• Technologie des équipements médicaux
• Gestion de l’énergie et transports

MP Contrôle et Supervision des Systèmes d’Énergie

• Informatique – Nouvelles Technologies - Information

LP Systèmes informatiques et logiciels	
• METINET : Concepteur et gestionnaire de sites internet
• Responsable d’exploitation et de sécurité des systèmes informatiques et 
réseaux
• Développeur et administrateur de systèmes d’information
• Informatique embarquée et mobile
• Systèmes d’information décisionnels

LP Réseaux et Télécommunications
• Réseaux industriels et informatiques
 

LP Ressources documentaires et bases de données
• Documentation et informations scientifiques et techniques

*  LP : Licence Professionnelle		  *  MP : Master Professionnel
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MP Réseau
• Systèmes informatiques et réseaux

Diplôme ingénieur spécialité informatique

• Management – Ressources Humaines – Communication

LP Management des organisations
• Cadre de santé
• E-business dans les PME
• Intégration de progiciels de gestion dans la PME
• Gestion des relations humaines des PME
• Management de la PME et développement à l’international

MP Management de la PME et ETI internationales

• Nucléaire - Énergie

LP Énergie et génie climatique 
• Radioprotection et démantèlement nucléaire

MP Environnement, atmosphère et radioprotection

• Physique – Optique

LP Énergie et génie climatique 
• Radioprotection et démantèlement nucléaire

MP Développement instrumental pour les micro- et nanotechnologies

MP Énergies renouvelables et gestion efficace de l’énergie électrique

MP Environnement, atmosphère et radioprotection

*  LP : Licence Professionnelle		  *  MP : Master Professionnel
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• Plasturgie

LP Plasturgie et matériaux composites	
• Productique des outillages pour la mise en œuvre des plastiques

LP Production industrielle
• Éco-conception des matières plastiques

• Qualité

LP Gestion de la production industrielle 
• Management intégré qualité, sécurité et environnement

MP Management de la Qualité des Organisations

• Santé – Social – Paramédical
LP Santé

• Visiteur Médical 
• Alimentation, Santé
• Codeur langue française parlée complétée

LP Électricité et Électronique
• Technologie des équipements médicaux

LP Management des organisations
• Cadre de santé

• Sport – Animation

DEUST Métiers de la forme

* DEUST : Diplôme d’Études  
  Universitaires Scientifiques et Techniques

* LP : Licence Professionnelle * MP : Master Professionnel
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DEUST Animation

DEUST Activités de pleine nature

LP Activités sportives
• Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

MP Management des organisations sportives

MP Préparation physique, mentale, réathlétisation

MP Intervention et gestion en activité physique adaptée et santé

• Textile – Cuir – Habillement

LP Production industrielle
• Textiles techniques et fonctionnels

• Travail Des Métaux – Structures Métalliques - Fonderie

LP  Transformation des métaux
• Études en conception et processus de transformation (fonderie, moules 
métalliques)

MP Matériaux
• Cycle de vie des matériaux

* DEUST : Diplôme d’Études  
  Universitaires Scientifiques et Techniques

* LP : Licence Professionnelle * MP : Master Professionnel
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Bâtiment Condorcet
13 boulevard André Latarjet
69 622 VILLEURBANNE Cedex
Tél : 04 72 43 14 49
Mail : alternance@univ-lyon1.fr

Sites internet :
focal.univ-lyon1.fr
www.univ-lyon1.fr
www.rhonealpes.fr
www.alternance.gouv.fr

Service de FOrmation Continue et ALternance
FOCAL
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