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QUEL CONTRAT
POUR LALTERNANCE ?

Lalternance, le parcours idéal pour parfaire son début de carriére.

1 PARCOURS - 2 CONTRATS POSSIBLES

Contrat d’apprentissage Contrat de professionnalisation
Jeunes de 16 a 25 ans (o) Jeunes de 16 a 25 ans révolus
Travailleurs handicapés D Demandeurs d’emploi de 26 ans et plus

Créateurs ou repreneurs d’entreprise. Public Bénéficiaires du RSA, de UASS, de UAAH ou d’un CUI
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h
CDD entre 6 mois et 4 ans en fonction de | CDD entre 6 et 12 mois voire 24 mois par accord
la formation et/ou des besoins de Uentreprise, ou CDI. Contrat de branche ou CDI.
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Entreprises d'accueil

Choix dans les formations ouvertes a 'apprentissage g Choix dans toutes les formations
selon décision de la Région Auvergne-Rhone-Alpes. S professionnelles de U'Université Lyon 1.
Cours

Maitre d’apprentissage en entreprise Tuteur en entreprise + tuteur pédagogique dans
+ tuteur pédagogique dans la formation. i la formation.

Rémunération

Pour toute demande d’information :
Mail : alternance@univ-lyon1.fr e Tél. : 04 72 43 14 49
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